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MISJA GIMNAZJUM W KĘPICACH

Głównym celem naszych działań jest przygotowanie młodzieży dobrze 

wykształconej, odpowiednio wychowanej, umiejącej odnaleźć się we współczesnym świecie. 

Jednocześnie zdajemy sobie sprawę z tego, iż nasi uczniowie potrzebują opieki, 

wsparcia i zainteresowania, wzorców osobowych, zrozumienia, akceptacji oraz motywacji 

do dalszych działań. Chcąc temu podołać, wspieramy indywidualny rozwój każdego 

ucznia. Budujemy w naszych wychowankach poczucie wartości, bezpieczeństwa satysfakcji 

z wyboru swojej szkoły. Z pasją i entuzjazmem przekazujemy naszym uczniom wiedzę, 

osobowość, pozytywne wzorce, czas, dzielimy się doświadczeniem i umiejętnościami. 

Kształtując w ten sposób naszych wychowanków staramy się również służyć społeczności 

lokalnej.

	L.p.
	OBSZARY  DZIAŁANIA
	ZADANIA SZCZEGÓŁOWE
	ODPOWIEDZIALNY
	UWAGI

	1
	Dydaktyka
	1.Tworzenie planów:

- rozkładów materiałów w oparciu o programy nauczania

- wychowawczych

- wycieczek szkolnych

- pracy zajęć pozalekcyjnych i kół zainteresowań

2. Tworzenie przedmiotowych systemów  oceniania

3. Analiza dokumentów

4. Realizacja programów autorskich

5. Organizacja wycieczek dydaktycznych  i krajoznawczych

6. Diagnozowanie wiedzy uczniów klas pierwszych

7. Organizacja konkursów i zawodów wewnątrzszkolnych, gminnych i 

międzyszkolnych

8. Efektywne wdrażanie nowoczesnych, aktywizujących metod  i technik nauczania oraz form oddziaływań dydaktycznych 

9.Realizowanie projektów międzyprzedmiotowych i  edukacyjnych

10.Udział nauczycieli w szkoleniach podnoszących kwalifikacje zawodowe 

oraz dotyczących wykorzystywanie  nowoczesnych technik nauczania

11.Współpraca z zaprzyjaźnionymi szkołami i jednostkami naukowymi
12. Preorientacja szkolno- zawodowa

13. Umożliwienie młodzieży słabo uczącej się  przygotowania do zawodu 

(OHP)


	Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Nauczyciele 

j. polskiego 

i matematyki

Komisje konkursowe

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele
Pedagog, wychowawcy klas III
Pedagog, dyrektor, wychowawcy
	

	2
	Wychowanie 
	1. Wychowanie   

- nauka hymnu państwowego i szkolnego

- rozwijanie szacunku dla symboli  narodowych

- organizowanie apeli z okazji świąt narodowych

2. Patron naszej szkoły

- organizacja apeli okolicznościowych       

-wzbogacenie bibliografii

3. Pielęgnowanie tradycji przez uroczyste obchodzenie stałych wydarzeń i uroczystości:

- Festiwal Piosenki Gimnazjalnej

- Rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego.

- Przyjęcie do grona gimnazjalistów.

- Pożegnanie absolwentów

- Święto Patrona Szkoły

- Święto Niepodległości i Konstytucji 

  3-go Maja.

- Święto Bożego Narodzenia

- Dzień Ziemi

- Sprzątanie Świata

- Święto Wiosny

- Dzień   Samorządności

- Dzień Sportu Szkolnego – dzień dziecka

· akcje charytatywne

4. Kontakty z rodzicami:

- rozmowy indywidualne

- organizowanie wywiadówek

- dyżury dla rodziców

- spotkania z pedagogiem,  przedstawicielami poradni  pedagogiczno-psychologicznej i innymi instytucjami

 - przekazywanie informacji za pomocą dziennika elektronicznego i 

strony internetowej

5.Apele i spotkania wychowawczo-profilaktyczne :

- przekazywanie pozytywnych wzorców

- dyscyplinujące ( czy takie są?)
- edukacyjno-wychowawcze

-spotkania z przedstawicielami różnych instytucji


	Nauczyciel muzyki

i wychowawcy

Wychowawcy,  naucz. historii, religii i

 j. polskiego

Wszyscy nauczyciele zgodnie z rocznym planem pracy

Wszyscy nauczyciele, pedagog

Dyrektor, pedagog, inni nauczyciele
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4.

5.

6.
	Funkcja opiekuńcza

Promocja szkoły i Integracja ze środowiskiem

Baza i struktura organizacyjna szkoły
Zajęcia pozalekcyjne
	1. Znajomość i   przestrzeganie przepisów BHP i p. poż. przez uczniów i nauczycieli

2. Przestrzeganie zasad bezpiecznego zachowania się w szkole i poza szkołą.

3. Przestrzeganie regulaminów pracy w klasopracowniach,  bibliotece, stołówce, w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym.

4. Przestrzeganie zasad zachowania się na wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach szkolnych itp.

5. Przestrzeganie regulaminu dyżurów na korytarzach, w piwnicy, sali gimnastycznej i na boisku szkolnym

6. Uświadomienie uczniom zagrożeń wynikających z uzależnień

7. Rozwiązywanie konfliktów w drodze negocjacji

8. Propagowanie  wśród uczniów zasady zdrowego stylu życia i kultury 

9. Współpraca z organizacjami i instytucjami wspomagającymi w rozwiązywaniu konfliktów 

10. Uczestnictwo w Ogólnopolskim Turnieju o ruchu drogowym

11. Diagnozowanie zjawisk patologicznych wśród uczniów i wdrażanie odpowiednich programów

12. Zapewnienie opieki medycznej

13. Prowadzenie zajęć opiekuńczo wychowawczych
     14 Realizowanie programów zapobiegających powstawaniu agresji i przemocy. 

     15 Otaczanie szczególną opieką dzieci potrzebujących pomocy dydaktycznej,  wychowawczej i materialnej.

1. Redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej
2.  Nawiązanie współpracy z prasą lokalną ( gminną i powiatową).
3. uaktualnianie szkolnej strony internetowej i kroniki szkoły

4. Wydawanie folderów
5. Uczestnictwo w konkursach i zawodach międzyszkolnych na różnych szczeblach
6. Prezentacja dorobku szkoły
7.  Organizacja wystawy prac
8. Prowadzenie stałej tablicy informacyjnej
9. Zacieśnianie więzi ze społecznością lokalną przez:
- zwiedzanie pobliskich zakładów pracy
- aktywny udział w akcji sprzątania świata
10. Organizacja otwartych imprez integracyjnych:

        - dni otwartej szkoły

        - kiermaszów z okazji świąt

        -festynów 

        - zabaw tanecznych
        -wyjazdów do miejsc kultury i rozrywki

 11. Korzystanie z pomocy rodziców w sponsorów, Przyjaciół szkoły oraz      
       Ośrodka Opieki  Społecznej i innych organizacji

 12. współpraca z Radą Rodziców

 13. Doskonalenie systemu przepływu informacji na terenie szkoły:

     - eksponowanie w widocznym miejscu na terenie szkoły informacji 
      adresowanych do rodziców

    - bieżące informacje o prowadzonych działaniach, inicjatywach,    

     osiągnięciach i oczekiwanej pomocy ze strony rodziców

    - zapoznanie rodziców z efektami dokonanych pomiarów, z wnioskami          

     badania wyników nauczania i egzaminów gimnazjalnych
   - systematyczne  badanie opini rodziców o działalności szkoły
   -zwiększenie frekwencji rodziców na zebraniach przez usprawnienie 
     przepływu informacji na linii szkoła – dom
1 Zachęcanie do twórczych działań
2. Właściwe planowanie i ewaluacja pracy.
3. Stała i efektywna współpraca z organem prowadzącym i nadzorującym szkołę oraz innymi instytucjami wspierającymi
4. Ustawiczne podnoszenie kwalifikacji kadry poprzez:

       -  szkolenia zewnętrzne, szkolenia Rady Pedagogicznej, zespoły   

           samokształceniowe
5. Awans zawodowy nauczycieli.

6. Dokumentowanie pracy szkoły zgodnie z przepisami.

       7.  W miarę możliwości finansowych rozwój bazy i infrastruktury       

       szkoły  poprzez:
  -  zakup nowego i odnowienie obecnego wyposażenie sal lekcyjnych,

   - modernizacja  pracowni komputerowej,

   -  wzbogacenie zasobu pomocy dydaktycznych,

   -  zagospodarowanie terenu przyszkolnego.

8. Wyróżnianie rodziców szczególnie zaangażowanych w życie szkoły

9.  Pozyskiwanie środków na doposażenie szkoły z funduszy unijnych

1. Prowadzenie  zajęć pozalekcyjnych dla uczniów mających kłopoty z nauką:

    - terapia pedagogiczna

    - rewalidacja

    - nauczanie indywidualne 

     - zespół wyrównawczy z matematyki i języka polskiego

2. Rozwijanie zainteresowań i umiejętności:

3. Wychowanie komunikacyjne:

- przygotowanie do egzaminu na kartę motorowerową

- przeprowadzenie egzaminu

4. Konsultacje przedmiotowe i zajęcia pozalekcyjne (w ramach projektów)
	Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

opiekunowie

nauczyciele dyżurni

nauczyciele, pedagog

nauczyciele, pedagog

nauczyciele, pedagog

nauczyciele, pedagog

wyznaczony nauczyciel

pedagog i wychowawcy
dyrektor

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele i pedagog

Dyrektor, pedagog wychowawcy, inni nauczyciele
Komisja ds. promocji
Komisja ds. promocji
Komisja ds. promocji
Komisja ds. promocji
Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Wyznaczony nauczyciel

Dyrektor, wychowawcy, inni nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Dyrektor, pedagog wychowawcy

Dyrektor

Wyznaczeni nauczyciele
Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Wyznaczony nauczyciel

Wszyscy nauczyciele
	


Postanowienia końcowe:

-Wszystkie plany szkolne tj. plan pracy szkoły, program wychowawczy, program mierze​nia jakości pracy szkoły itp. powinny być zgodne z przyjętymi założeniami pro​gramu rozwoju szkoły.

-W trakcie realizacji planu dopuszcza się możliwość dokonywania w nim poprawek nie​zbędnych w wyniku szybszego osiągnięcia celu bądź w przypadku zaistnienia nowych okoliczności.

MONITOROWANIE PROGRAMU

-Gromadzenie informacji przez osoby odpowiedzialne za realizację poszczegól​nych dziedzin programu oraz okresowe sprawozdanie z ich realizacji.

- Mierzenie jakości pracy szkoły w poszczególnych obszarach.

- Hospitowanie i obserwowanie realizacji zadań wynikających z planu.

Ewaluacja programu

   -  Systematyczna ewaluacja bieżącej jakości pracy szkoły przez radę pedagogiczną.

- Ewaluacja okresowa, roczna, etapowa odbywać się będzie w formie analizy dokumentacji i  obserwacji postępów uczniów podczas hospitacji  diagnozujących, rozmów i ankiet

